
VEJA AS NOTÍCIAS DO SETOR ATUALIZADAS DIARIAMENTE NO SITE

A empresa Mig-Plus promoveu entre os dias 24 e 25 de novembro, em Farrou-
pilha (RS), sua 8ª Convenção de Vendas. O encontro, que ocorre anualmente, foi
realizado no Farina Park Hotel e contou com a participação de aproximadamente
150 pessoas.

A programação da 8ª Convenção seguiu os moldes do encontro realizado em
2005, ou seja, focou suas apresentações no lado humano e na valorização da
família – pelo segundo ano consecutivo as esposas dos colaboradores da Mig-Plus
foram convidadas a participar do encontro – sem se descuidar da parte comercial
e estratégica da empresa. “A Mig-Plus é uma empresa de origem familiar, que
valoriza muito o lado humano de seus colaboradores e a importância da família no
seu dia a dia”, comenta Lanes Tadeu Migliavaca, diretor-administrativo da empresa.
“Exatamente por isso procuramos configurar a programação de nossa convenção
de forma a promover o congraçamento de todos os membros da “família Mig-Plus”
e isso significa dizer todos os nossos colaboradores, clientes, revendedores e suas
respectivas famílias”, completa.

De acordo com Flauri Ademir Migliavaca, diretor-técnico da empresa, o evento
é uma importante ferramenta de avaliação do trabalho realizado pela empresa no
ano que se encerra e, principalmente, de motivação da equipe Mig-Plus para desafios
futuros. “A Convenção é uma oportunidade importante para debater as questões
internas da empresa. Para avaliar as ações que vêm dando certo e o que precisa ser
aperfeiçoado, mas principalmente, para motivar nossa equipe e garantir baterias
novas para o pessoal trabalhar e, por extensão, fazer com que a Mig-Plus continue
crescendo em 2007”, afirma Flauri.

A Mig-Plus encerrou o ano passado registrando um crescimento de 25% em
relação aos resultados assinalados em 2005. A meta para este ano é manter a mesma margem de crescimento obtida em 2006. “Nossa meta
é trabalhar para pelo menos garantir em 2007 a manutenção do crescimento registrado no ano passado”, comenta Lanes.

A Mig Plus foi citada no Anuário Exame 2006/2007 Agronegócio, como uma das cinco melhores empresas do setor de Rações e
Suplementos Animais, destacando-se como a 1ª em crescimento no País. Já na revista Exame PME do mês de novembro/dezembro, foi reco-
nhecida como a empresa que mais cresce no Rio Grande do Sul, dentre todos os segmentos, ocupando a 2ª posição no País em crescimento
no setor de alimentos e a 22ª posição no quesito crescimento, dentre todos os setores. “Tais distinções, são fruto do esforço, empenho e
dedicação de todos os colaboradores da Mig Plus, e pela confiança de nossos clientes, propulsores do nosso progresso”, afirma Flauri.

A WiDi Tecnologia é representante oficial
da Muyang Group, hoje um dos mais con-
ceituados fabricantes de fábricas e equi-
pamentos para a indústria de ração animal
na Ásia.

Com 15 anos de experiência, a WiDi é
uma empresa de engenharia que faz a
integração desde o projeto básico e realização
de plantas completas ou equipamentos
isolados até o acompanhamento do cliente
nos serviços e peças no pós-venda. “Fornecemos soluções para os
setores de ração animal e de bio-combustíveis, sempre trabalhando
por uma ótima relação custo/benefício, que conduz a uma redução
real no investimento e no custo operacional do processo de produção
implantado”, explica Stefan Widmann, diretor da empresa.

Segundo ele, a WiDi tem como missão
buscar a melhor solução tecnológica e de
qualidade para os processos produtivos, com
viabilidade econômica para a necessidade de
investimentos por parte de seus clientes. “A
WiDi é uma empresa que acredita que o
comprometimento pessoal e empresarial com
as metas do cliente é um bem a ser atingido
pelos seus colaboradores, fornecedores e
parceiros envolvidos durante a realização dos

projetos de seus clientes”. O portifólio da Widi Tecnologia é composto
por todos os tipos de equipamentos e serviços para a fábricas de
ração animal e bio-combustíveis.

Informações mais detalhadas podem ser obtidas através do site
www.widi-eng.com ou pelo telefone 11 5042 4144


